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Nr. 149/28.11.2024

ANUNT

In conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile art. VI si ale art. VII alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, privind unele maésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

Serviciul Public Salvamont Neamt organizeaza concurs pentru ocuparea a trei (3)
posturi de personal contractual, salvator montan gradul IIl — studii generale, durata
nedeterminati, norma intreagd — 40 ore/sdptdmana repartizate inegal, cu prezentare la post si in
afara orelor de program, in cazul situatiilor considerate urgente.

Pentru a participa la concurs, candidatul trebuie s indeplineasca cumulativ urmitoarele
conditii:

I Conditii generale:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la  Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia

Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul

Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare

abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitafii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar

face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru

care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara, prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de

care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de

sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii

nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru institutiile prevazute la art. 18 alin. (1).
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IL. Conditii specifice:
- studii generale sau studii medii atestate cu diploma de absolvire
- nu necesita vechime
- atestat salvator montan valabil, eliberat de catre autoritatea competentd (ANSMR)

Concursul consta in 3 etape:
1. selectia dosarelor de inscriere
2. proba practica
3. interviul

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Serviciului Public Salvamont Neamt,
Statiunea Durau Nr. 295, Comuna Ceahlau, judetul Neamt si trebuie sd cuprindd urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 4;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului din anexa nr. 3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, ori o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului de cazier, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului, medicul specialist sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului (adeverinta trebuie sa cuprinda in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii, cu mentiunea apt efort fizic);

*h) certificatul de integritate comportamentald, din care s reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicad sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile, ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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1) aviz psihologic pentru lucru la inéltime si conditii de izolare;
j) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor prevazute la literele b)-e) se vor prezenta insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei
de concurs, la sediul Serviciului Public Salvamont Neamt.

In situatia in care candidatul solicitda expres in formularul de inscriere la concurs,
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevézut la litera h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul va avea loc la sediul Serviciului Public Salvamont Neamt, Statiunea Duriu
Nr. 295, Comuna Ceahlau, judetul Neamt.
Calendarul concursului este urmatorul:
depunerea dosarelor de concurs — termen limitd 13 decembrie 2024, ora 16:00
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor — 17 decembrie 2024
depunerea contestatiilor — 18 decembrie 2024
solutionarea contestatiilor — 19 decembrie 2024
proba practica — 23 decembrie 2024, ora 10:00
afisarea rezultatelor probei practice — 27 decembrie 2024
depunerea contestatiilor — 28 decembrie 2024
solutionarea contestatiilor — 29 decembrie 2024
. interviul — 30 decembrie 2024, ora 10:00
10. afisarea rezultatelor interviului — 30 decembrie 2024
11. depunerea contestatiilor — 31 decembrie 2024
12. solutionarea contestatiilor — 31 decembrie 2024
13. afisarea rezultatelor finale — 31 decembrie 2024
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Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a probei
practice si a interviului). Punctajul maxim este de 100 puncte, cel minim, pentru a promova,
este de 50 puncte pentru fiecare proba.

Bibliografia si tematica de concurs se regasesc in anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Relatii suplimentare pot fi obtinute de la compartimentul resurse umane — telefon
0233/236290 sau 0372/780106, de luni pana joi in intervalul orar 8-16.

Afisat in data de 29 decembrie 2024 la sediul si pe pagina de internet a Serviciului Public
Salvamont.Neamt.
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Anexa nr. 1

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii posturilor vacante
de personal contractual - salvator montan gradul III
din cadrul Serviciului Public Salvamont Neamt

1. Manualul Salvatorului Montan — Mircea Opris, Raul Papalicef, George Resiga,
editia 2008;
2. Ghid medical de prim-ajutor — dr. Lidia Rasnoveanu, editia 2009;

TEMATICA

pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii posturilor vacante
de personal contractual - salvator montan gradul 111
din cadrul Serviciului Public Salvamont Neamt

1. Manualul Salvatorului Montan — editia 2008

Capitolul 2 — Noduri pentru legare in coarda, asigurdri si autoasigurari
Capitolul 3 — Materiale folosite in actiunile de salvare

Capitolul 4 — Asigurari

Capitolul 5 — Tehnica de catarare

Capitolul 6 — Tehnica rapelului si a coborarii

Capitolul 7 — Dispozitive de tractiune

Capitolul 8 — Transportul accidentatului in abrupt

Capitolul 9 — Salvarea montand in sezonul de iarna

Capitolul 12 — Folosirea echipamentelor de comunicatie si a receptoarelor GPS

2. Ghid medical de prim-ajutor — dr. Lidia Rasnoveanu, editia 2009
Capitolul 4 — Evaluarea primara si secundara a victimei politraumatizate y \Bug"ﬁf[»"}
/Y Ve

Capitolul 5 — Tipuri de leziuni in accident
Capitolul 9 — Sisteme de imbilizare si transport pentru victima traumatizata




